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Datum:

Rotterdam-Rijnmond

3 augustus 2020

Kopie aan: ROT en RBT

Onderwerp:  Advies GGD omtrent toename aantal COVID-19 meldingen in Veiligheidsregio

Rotterdam-Rijnmond

Geachte burgemeester Aboutaleb,

Naar aanleiding van de sterke stijging van het aantal positieve meldingen en de clusters na

samenkomsten in de privésfeer, op (feest-)locaties of in horecagelegenheden
—

tegenover een

dalend aantal testen, wat erop lijkt dat de testbereidheid afneemt, hebben de GGD “en in de G4

overlegd en willen wij u een aantal adviezen meegeven.

Beeld

De situatie in de gehele VRR (maar met name in Rotterdam) is zorgwekkend:

Forse toename meldingen uit de regio in afgelopen weken, van 174, naar 321, naar 588

vorige week. Stijging met name te zien in Rotterdam, zie figuur 1.

Verdere toename vindpercentage positieven in de teststraat: gemiddeld 6,7% in afgelopen

week (t.o.v. 4,0% de week ervoor).

Toename in aantal clusters! met name door samenkomst van studenten,

familiebijeenkomsten, bezoek aan horeca, onvoldoende afstand op de werkvloer (met name

in de voedselverwerking, haven/schepen, industrie en de zorg).

(Lichte) toename in aantal ziekenhuisopnames.

Leeftijd van de nieuw gemelde patiénten zijn met name 19-30 jarigen, gevolgd door 31-40

jarigen.

Toename in het aantal personen die niet willen meewerken aan contactonderzoek GGD

en/of adviezen ten aanzien van testen en quarantaine niet opvolgen.

*
Een cluster is besmetting van 3 of meer personen binnen een contactonderzoek.
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Meldingen COVID-19 per week voor gemeente Rotterdam
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Figuur 1; COVID-19 meldingen per week voor de gemeente Rotterdam. NB. In het begin

van de epidemie wos er een restrictief testbeleid, daarom zijn aantallen nu relatief hoger

Oorzaken

- Met name het aantal clusters in de privésetting waarbij men in grote aantallen bijeenkomt in

kleine ruimtes en de 1,5m afstand niet wordt nageleefd.
- Algemene basisregels (1,5m afstand en bij klachten thuisblijven en testen) worden steeds

minder nageleefd.
-  Werksituaties die niet aangepast (kunnen) worden op het werken op 1,5m afstand.

-  Doorwerken bij klachten, onbewust of door angst consequenties ziekmelding.
- Quarantaine bij personen in bron- en contact onderzoek wordt matig opgevolgd en

betrokkenen zijn slecht bereikbaar voor de GGD.

Conclusie

De versoepeling van maatregelen sinds 1 juli en onvoldoende naleving van huidige maatregelen

leiden tot exponentiéle toename in het aantal besmettingen en clusters. De GGD-RR zet in op

maximale opschaling met 4.000 testen per dag vanaf 1 september a.s.; een verdubbeling van de

capaciteit voor BCO; het opknippen van BCO en een concentratie op specifieke clusters. Echter, met

deze stijging is het bron- en contactonderzoek dat de GGD uitvoert ‘dweilen met de kraan open’.

Door het gebrek aan compliance aan de maatregelen, stijgt de besmettingsgraad dusdanig dat we in

een vergelijkbare situatie verkeren als maart jl. waarbij het indammen van het virus middels BCO niet

meer voldoet. Het betekent dat we van een individuele aanpak over moeten naar een groepsaanpak,

waarbij zorg voor kwetsbaren, zorgcontinuiteit en het voorkomen van piekbelasting prioriteit heeft.

Om de piek te vertragen en over de tijd uit te smeren (flatten the curve) zijn spoedige passende

maatregelen noodzakelijk om de verspreiding van het virus tegen te gaan.

Adviezen

Bovenstaande in acht nemende komen we tot de volgende adviezen:
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Privésfeer

. Een dringend advies aan alle inwoners van Rotterdam om het aantal gasten bij

bijeenkomsten (in de privésfeer) te beperken, zodat het mogelijk is echt 1,5m afstand te

houden.

. Dringend advies om met niet meer dan 30 personen samen te komen. Dit geldt voor alle

vormen van samenkomsten. Dit kan gesplitst worden in een maximumaantal van 10

personen in woonhuizen en een maximum van 30 personen op overige besloten

bijeenkomsten binnen op locatie.

. Geen studentenverenigingsfeesten/ huisfeesten met jongeren toestaan.

. Religieuze organisaties oproepen om online diensten te blijven faciliteren.

Horeca

. Extra controle en handhaving op naleving 1,5 meter, met placering en vaste

looprichtingen in de horeca (dus binnen niet staan).
. Beter toezicht op alleen huisgenoten per tafel.

. Horeca binnen: als een restaurant inrichten (alleen zitten) en vaste looprichtingen.

. Horeca buiten: geen groepsvorming op terras/ geen staanplekken.

Werksfeer

. Werkgevers dringend adviseren de werkomgeving in te richten volgens de 1,5m-norm.

. Bewustwordingscampagne voor werknemers om zich tijdig ziek te melden bij klachten en

zich te laten testen.

. Werkgevers dringend adviseren laagdrempelige mogelijkheden voor ziekmeldingen in te

richten.

. De boodschap versterkt uitdragen om zoveel mogelijk thuis te werken.

. De GGD ondersteunt het verkennen van de mogelijkheden tot quarantaineplicht.

Publieke ruimte

. Strenge handhaving op 1,5m-maatregel.

. Beperken van de vervoersbewegingen (ook ter ontlasting van OV).

. Het gebruik van niet-medisch mondneusmaskers overwegen in die settings waar het

moeizaam is 1,5m afstand te houden. Te denken aan:

o Rondvaarten Spido en Splashtours (conform regelgeving OV);
. Inventariseren maatregelen ter beperking van verdere toestroom toerisme.

. Samenkomsten van toeristen zoveel mogelijk beperken, met name situaties waar veel

toeristen zich in een kleine ruimte bevinden.

. Evenementen/ bijeenkomsten beperken tot maximumaantal aanwezigen met

mogelijkheid tot handhaving en controle van 1.5m afstand.

. ‘Superspread-events’ afweren, draagt tevens bij aan inperken vervoersbewegingen. Te

denken aan:

o Geen publiek bij voetbalwedstrijden;

o Afgelasten introductieweken voor studenten(verenigingen).

Doelgroepen

. Advies voor kwetsbare personen (ouderen en personen met verminderde weerstand) om

grote gezelschappen en openbaar vervoer te vermijden.
. Het verzoek om bezoek aan kwetsbare personen te beperken.



Communicatie

In gesprek gaan met de risicogroepen: studenten, jongeren, sleutelfiguren islamitische gemeenschap,

horeca en andere werkgevers. Daarnaast in gesprek gaan met hen die quarantaine en isolatie advies

niet opvolgen.

Controle op thuisisolatie & quarantaine

Steekproefsgewijs de thuisisolatie en quarantaine controleren en zo nodig handhaven bij mensen die

onderdeel uitmaken van een bron- en contactonderzoek van de GGD.

VVT-sector

De VVT-sector te adviseren om met medische mondkapjes te werken bij contact met de cliént <1,5m.

Dit advies geldt tevens voor een beperkt aantal bezoekers aan VVT- instellingen en medewerkers in

de thuiszorg. Hierover zullen we LHC ook informeren, gezien een toename in gebruik tot meer inkoop

zal moeten leiden.

Bovenal blijft de noodzaak van intensieve communicatie noodzakelijk over: 1,5 meter afstand

houden, drukte vermijden en bij klachten thuisblijven en laten testen.

Met vriendelijke groet,

HEE 830 Rotterdam-Rijnmond
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